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Quoi de neuf au PLIE ?
Femmes,

on vous aide

e PLIE. Derriére ce sigle méconnu se cache un

dispositif précieux : le plan local pour I’insertion et
I’emploi. Engagé par La Porte du Hainaut en 2003, il a
déja accompagné 1 700 personnes en difficulté (faibles
qualifications, chomeurs longue durée...) Aujourd’hui,
il amorce une action " expérimentale " pour les femmes
et rien que pour elles. Pourquoi ? « Parce qu’on a
constaté une grosse disproportion a l’accés a I’emploi
entre hommes et femmes sur le périmétre de la zone
franche urbaine (ZFU) : trois quarts des postes y sont
pourvus par des hommes ! » calcule-t-on au PLIE. Ce
phénomeéne s’explique de deux fagons. D’abord,
I’insertion professionnelle des femmes (36%) est moins
suivie que celle des hommes. Ensuite notre territoire
offre plus de possibilités a ces messieurs : 35 a 40% des
propositions d’emplois en ZFU concernent, dans
I’ordre, le batiment, la mécanique, les services aux
entreprises, notamment la sécurité. Pas facile pour une
femme de s’ imposer.

13 volontaires pour une expérience inédite
Le PLIE a donc recréé un échantillon de quinze
entreprises du Denaisis. « On a été surpris de voir
qu elles répondaient présentes massivement. » Pendant

Dans le méme temps, le PLIE a constitué un groupe de
treize femmes volontaires pour I’expérience. Agées de
22 a 46 ans, venant d’univers trés variés, elles ont pour
point commun d’habiter les communes de la ZFU :
Lourches, Escaudain, Douchy-les-Mines ou Denain.

« Cette action est exigeante pour ces femmes,
notamment en termes de disponibilité. Et puis, on leur
demande d’envisager tous les types d’emplois
représentés sur le territoire. Elles font un sacré effort de
remise en question, ¢ 'est courageux. »

Ce dispositif, qui s’achévera en septembre, s’articule en
trois étapes. La premiére pour redonner confiance a nos
volontaires, les pousser a dépasser leurs limites, les
entrainer aux entretiens d’embauche. Seconde étape, la
visite des entreprises et des organismes de formation
partenaires, en février. Enfin des ateliers techniques
permettront aux candidates de s’exercer a une activité
afin d’affiner leurs choix. Ambition du PLIE : trouver
des solutions pour, au moins, 50 % du groupe. Si elle est
concluante, 1’expérience pourra étre étendue a
I’ensemble du territoire communautaire. B
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Un distributeur de pizzas
a Bouchain !

out nouveau : le distributeur automatique de pizzas fraiches.

Celui de Bouchain, premier du Valenciennois, fonctionne
depuis 4 mois avec succés. A la création de ce service, Arnaud
Defossez et Anton Grala. « Cette machine inventée il y a six ans, est
totalement au point » précise Arnaud. « Notre seule inquiétude,
c'était la qualité des produits », poursuit Anton. Que les clients se
rassurent : la pate est préparée le matin. Les pizzas sont ensuite
emballées individuellement puis placées dans le distributeur et
conservées a 3°. Le réapprovisionnement se fait quotidiennement ;
un ordinateur prévient par SMS de 1'état des stocks. L'utilisateur n'a
qu'a faire son choix, reine ou fromagere, chaude (réchauffée par une
plaque a induction) ou froide, et a régler par carte bancaire. Rien de
plus simple pour un service 24h/24h, 7j/7j. Alors bon appétit | B

10 décembre, elles se sont soumises a une enquéte menée
par une psychologue du travail. L’ objectif étant d’¢largir
leur champ de recrutement.
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