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En aolt prochain

AUEM arrive a Thiant

réée en 1999, I’entreprise

AUEM (Atelier d’Usinage et
d’Essais Mécaniques) s’appréte
déja a vivre son deuxiéme
déménagement. Pour la bonne
cause, bien siir. René Ribeaucourt et
ses employés quitteront en effet un
site devenu trop exigu (apres déja
deux extensions, il n’était plus
possible d’agrandir le batiment) et
aussi un peu vétuste, a Denain, pour
une construction neuve et
¢étincelante, a Thiant, qui leur
permettra en outre de doubler la
surface utile (soit 1 350 m?). Le
transfert devrait s’opérer courant
aolt, pour ne pas perturber les
clients de Il’entreprise. Un
investissement de 1,5 million
d'euros, et un vrai plus pour le
développement de ce laboratoire
d’essais mécaniques, qui effectue
des tests de dureté, traction et
flexion... pour la métallurgie et la
sidérurgie. Malgré un marché en
dents de scie, AUEM a su résister a

la crise et méme
attirer de
nouveaux clients.
« On fonctionne
principalement
par le bouche-a-
oreille »,
explique René
Ribeaucourt, qui
aimerait toutefois communiquer
d’avantage. Le site Internet va donc
étre revu et corrigé, ainsi que la
plaquette publicitaire. Objectif :
s’exporter aux Pays-Bas et au
Luxembourg, mais aussi
« redynamiser les marchés belge et
francais » ou D’entreprise nordiste
est déja bien présente. Avec un outil
flambant neuf et I'obtention de
l'accréditation Cofrac, elle espére
convaincre plus encore. Et séduire
d’autres clients. « A4 Thiant, nous
pourrons pratiquer des essais
chimiques, jusque-la impossibles a
réaliser par manque de place. On
aura une salle d’essais spécifique,

ainsi qu’'une salle de stockage pour
ces produits dangereux, des acides
notamment. Le personnel suivra
d’ailleurs une formation des le mois
de mars. Certains de nos clients
nous en avaient fait la demande, on
pourra donc bientot y répondre. »
Le personnel pourra aussi bénéficier
de conditions de travail bien
meilleures, avec notamment une
climatisation digne decenom ! B

Bienvenue chez les Pro’s

De la théorie a la pratique...

n nous parle toujours de crise,

de licenciements,
d’entreprises qui mettent la clé sous
la porte et de chomeurs toujours plus
nombreux dans notre région, et
particuliérement prés de chez nous,
dans le Valenciennois. Mais on omet
souvent de faire état des secteurs
porteurs et des enseignes qui
recrutent. Et il y en a aussi. Partant
de ce constat et de ’envie de
rapprocher grand public et
entreprises, Porte du Hainaut
Emploi - la maison de I’emploi de la
Communauté¢ d’agglomération - a
décidé d’organiser une opération
baptisée "Bienvenue chez les Pro’s".
Sortant du carcan lycéen habituel,
ces réunions d’information ont
écumé les grandes salles du
territoire, entre janvier et février. A
Trith-Saint-Léger, Bertrand
Quintana, chargé du recrutement
BTP chez Manpower, et Nadége
Delespierre, directrice des
ressources humaines chez Valdunes,
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opéraient leur baptéme du feu. Avec
les mémes objectifs : faire connaitre
leurs corps de métier, revaloriser le
monde de I’industrie et, bien sir,
établir un premier contact. Car pour
tous les deux se posent les mémes
problématiques d’embauche. « Les
entreprises de BTP recrutent
énormément et pourtant, on a un mal
fou a trouver des candidats », se
désole Bertrand Quintana. Méme
constat pour Nadege Delespierre qui
avoue « multiplier ce genre de
rencontres » pour faire parler de
Valdunes et intéresser des gens
« motivés ». Car c’est 1a que le bat
blesse. « Sur une classe de 25 éléves,
a peine un tiers avait vraiment envie
de travailler dans !'industrie. Les
autres sont la car on ne leur a pas
laissé le choix. » Trop longtemps
dénigrés, ces métiers peinent
aujourd’hui a trouver preneurs.

Dans la salle, un petit groupe se
distinguait pourtant. Parmi eux,
Aurélie, 26 ans, qui achévera en

mars sa formation soudure.
Etonnant ? Pas pour elle. « J'ai
toujours voulu faire un métier
d’homme. Je suis faite pour ¢a ! » Et
personne ne voudrait la contredire.
A ses cotés, Rachid, 34 ans,
mécanicien et auto-entrepreneur,
inscrit dans la méme formation
« pour offrir un service en plus a ses
clients ». Tous deux sont venus
chercher conseils, contacts et
encouragements. Ils en ressortent
ravis. Et puis il y a Jimmy, 17 ans,
futur chaudronnier, qui aimerait
effectuer son stage de fin de
formation chez Valdunes. Quelques
mots échangés avec la DRH. Ca
semble bien parti pour le jeune
Escautpontois. On croise les
doigts... ®




